PARTNERSTWO
NA RZECZ PROFILAKTYKI
I LECZENIA OTYLOSCI

Regulamin prac
Partnerstwa na rzecz Profilaktyki i Leczenia Otytosci

§1
Partnerstwo na rzecz Profilaktyki i Leczenia Otytosci

Partnerstwo na rzecz Profilaktyki i Leczenia Otytosci to niezalezna i otwarta
inicjatywa Srodowisk ekspertéw zdrowia publicznego, nauki, sektora
spotecznego i biznesowego, majgca charakter niepromocyjny oraz
dziatajgca na rzecz wielosektorowej redukcji otytosci w Polsce.

§2
Zatozyciele oraz sktad Prezydium

Instytucjami zatozycielskimi Partnerstwa sg Instytut Zarzadzania w Ochronie
Zdrowia Uczelni Ltazarskiego oraz Polskie Towarzystwo Leczenia Otytosci, a
Koordynatorem Partnerstwa jest Instytut Zarzgdzania w Ochronie Zdrowia
ULA.

Pracami Partnerstwa kieruje Prezydium, sktadajgce sie z nastepujgcych

oso6b:

a. Przewodniczacy Prezydium - specjalista profilaktyki choréb i promociji
zdrowia, przedstawiciel Koordynatora Partnerstwa,

b. Wiceprzewodniczacy Prezydium — przedstawiciel Polskiego Towarzystwa

Leczenia Otytosci,

. Przedstawiciele IZWOZ ULA jako Koordynatora Partnerstwa,

d. Eksperci Polskiego Towarzystwa Leczenia Otytosci jako jednej z instytuciji
zatozycielskich Partnerstwa,

e. Przedstawiciel Instytutu Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej jako
reprezentant srodowiska praw pacjentow.

(@)



§3
Zadania Prezydium i zadania cztonkow Prezydium

1. Do zadan Prezydium nalezy:

a.

b.

Definiowanie krotko- i dtugoterminowych priorytetow Partnerstwa
oraz zatozen podejmowanych dziatan,

Wybér  projektow  realizujgcych  priorytety Partnerstwa oraz
wskazywanie sposrod grona Prezydium lideréw zespotéw roboczych
do realizacji projektow,

. Prowadzenie dialogu z interesariuszami zewnetrznymi - w tym

sektorem administracji centralnej i samorzadowej, sektorem nauki,
sektorem spotecznym oraz sektorem biznesowym - na temat
priorytetow oraz projektéw realizowanych przez Partnerstwo,

. Ewaluacja aktywnosci Partnerstwa, w tym realizowanych priorytetéw

oraz projektow.

2. Do zadan Koordynatora Partnerstwa nalezy:

a. Koordynowanie zewnetrznego wsparcia sponsorskiego dla
projektow Partnerstwa,

b. Zapewnienie zaplecza organizacyjnego dla dziatan Partnerstwa,

Rozliczanie projektow realizowanych przez Partnerstwo,

d. Powotywanie zespotow roboczych do realizacji projektow
zdefiniowanych przez Prezydium Partnerstwa.

(@)

3. Do zadan Przewodniczgcego Prezydium nalezy:

a. Zwotywanie spotkan Prezydium Partnerstwa, ustalanie agendy oraz
prowadzenie spotkan Prezydium,

b. Inicjowanie prac Partnerstwa na rzecz realizacji priorytetow i
projektow Partnerstwa, w tym szczegdélny nadzér nad
terminowoscig realizacji projektéw, zgodnie 2z przyjetymi
harmonogramami oraz sygnalizowanie ryzyk niepowodzenia
projektow Partnerstwa,

c. Monitoring prac organdw powotanych do wspierania dziatan
Partnerstwa,

d. Nadzér nad zespotami roboczymi powotanymi do realizacji
projektow zdefiniowanych przez Prezydium Partnerstwa,

e. Reprezentowanie Partnerstwa w inicjatywach spdéjnych z
priorytetami Partnerstwa okreslonymi przez Prezydium.



4. Do zadan cztonkéw Prezydium Partnerstwa nalezy:

a. Zaangazowanie w prace Prezydium Partnerstwa, zgodnie ze swojg
ekspertyzg i doswiadczeniem zawodowym, w szczegoélnosci
poprzez aktywne uczestniczenie w spotkaniach Prezydium, w
spotkaniach Partnerstwa 2z interesariuszami i decydentami
zewnetrznymi,

b. Aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw roboczych,
powotanych do realizacji projektow Partnerstwa,

c. Promowanie dziatan Partnerstwa w innych grupach branzowych,
spotecznych oraz administracji centralnej i samorzgdowe;j.

§4
Posiedzenia Prezydium

1. Posiedzenia  Prezydium  Partnerstwa zwotywane sg przez
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Prezydium
Partnerstwa.

2. Zwyczajne posiedzenia Prezydium odbywajg sie raz na kwartat roku
kalendarzowego, natomiast posiedzenia ad hoc odbywajg sie z
czestotliwos$cig uzasadniong koniecznoscig omodwienia biezgcych
tematow Partnerstwa.

3. Posiedzenia Prezydium mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub
online, za posrednictwem platformy wskazanej przez Koordynatora
Partnerstwa.

4. Termin posiedzenia Prezydium jest przekazywany cztonkom Prezydium
na wskazany do kontaktu adres mailowy.

5. Przewodniczgcy ub Wiceprzewodniczacy Prezydium prowadzi
posiedzenie Prezydium, czuwajgc nad porzadkiem spotkania oraz
koordynujac przekazanie ustalen po zgromadzeniu w formie mailowe;j.

6. Decyzje podejmowane na posiedzeniu Prezydium zapadajg w drodze
konsensusu.

§5
Status cztonka Partnerstwa

1. Sciezka przyjecia statusu cztonka Partnerstwa na rzecz Profilaktyki i
Leczenia Otytosci przez podmioty jest nastepujaca:



a. Wypetnienie i przestanie wniosku o przyjecie do Partnerstwa
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

b. Akceptacja wniosku przez Prezydium Partnerstwa,

c. Podpisanie i przestanie pisemnej deklaracji cztonka Partnerstwa
(zatacznik nr 2 do Regulaminu).

2. Cztonkiem Partnerstwa/Partnerem moze by¢ przedstawiciel sektora
administracji centralnej lub samorzadowej, sektora badawczo-
naukowego, spotecznego lub biznesowego.

3. Do praw i zobowigzan cztonkdéw Partnerstwa/Partnerow nalezy:

a. Aktywny udziat w spotkaniach organizowanych przez
Partnerstwo

b. Zgtaszanie inicjatyw we wszystkich poziomach partycypaciji
sektorowej

c. Postugiwanie sie logotypem Partnerstwa w dziataniach na rzecz
redukcji otytosci (po uprzednim uzyskaniu zgody Prezydium)
oraz publiczne promowanie Partnerstwa i jego idei

4. Cztonkowie Partnerstwa/Partnerzy - na zaproszenie Prezydium
Partnerstwa - moga aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotéw
roboczych Partnerstwa.

5. Cztonkowie Partnerstwa/Partnerzy - na zaproszenie Prezydium
Partnerstwa — moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
Prezydium Partnerstwa.

§6
Finansowanie dziatalnosci Partnerstwa

Dziatalnos¢ Partnerstwa jest prowadzona w oparciu o zasoby wtashe
Partneréw oraz sSrodki publiczne i prywatne, pozyskane od instytuciji
posredniczacej/sponsorow/grantodawcow.

§7
Sprawozdania z prac Prezydium

1. Na pierwszym w danym roku kalendarzowym posiedzeniu zwyczajnym
Prezydium, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Prezydium
przedstawia sprawozdanie z aktywnosci Partnerstwa w poprzednim
roku kalendarzowym.



2. Cztonkowie Prezydium majg prawo zgtaszac¢ swoje uwagi i komentarze
do sprawozdania oraz sugerowac usprawnienia w sposobach dziatania
Partnerstwa.

§8
Zmiany Regulaminu

Zmiany do Regulaminu moga by¢ wprowadzane w trybie wewnetrznych
uzgodnien Prezydium.



